Betriebssatzung
fur den Baderbetrieb der Stadt Altena (Westf.)
vom 20.12.2006

Aufgrund der 88 7 Abs. 1 Satz 1, 41 Abs. 1 Satz 2 k, 107 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und Satz 2 in
Verbindung mit § 114 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S. 666/SGV. NRW. 2023),
zuletzt geéndert durch Gesetz vom 03.05.2005 (GV. NRW. S. 272) in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung des Landes Nordrhein — Westfalen - EigVO — (Art. 16 des
Gesetzes Uber ein Neues Kommunales Finanzmanagement fir Gemeinden im Land
Nordrhein — Westfalen vom 16.11.2004 (GV. NRW. S. 644) hat der Rat der Stadt Altena
(Westf.) in seiner Sitzung am 18.12.2006 folgende Betriebssatzung beschlossen:

81
Rechtsform und Betriebszweck

(1) Der Baderbetrieb der Stadt Altena (Westf.) als Betrieb gewerblicher Art (BgA) wird gem. §
107 Abs. 2 Ziff. 2 GO auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und den
Bestimmungen dieser Betriebssatzung als eigenbetriebsahnliche Einrichtung gefihrt.

(2) Zweck des Baderbetriebes ist es, die stadt. Frei- und Hallenbader zu betreiben und zu
unterhalten zum Zwecke des Sportes, der Erholung und der Gesundheit mit Hilfe seiner
bestehenden bzw. noch zu schaffenden Einrichtungen.

82
Name des Betriebs

Der Betrieb fuhrt den Namen "Béderbetrieb der Stadt Altena (Westf.)".
Sitz des Betriebes ist Altena (Westf.).

§3
Betriebsleitung
(1) Zur Leitung des Baderbetriebs wird eine Betriebsleiterin / ein Betriebsleiter bestellt.

(2) Der Baderbetrieb wird von der Betriebsleitung selbstandig geleitet, soweit nicht durch
Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas anderes bestimmt
ist.

Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfliihrung. Dazu gehéren alle
Malnahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere
Einsatz des Personals, Anordnung der notwendigen Instandsetzungs- und
Unterhaltungsarbeiten, Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie
Investitionsgitern des laufenden Bedarfs, Abschluss von Werk- und Kaufvertragen.

(3) Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fiihrung des Baderbetriebes verantwortlich
und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters anzuwenden.
Fur Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 84
Landesbeamtengesetzes Nordrhein — Westfalens.



84
Betriebsausschuss

(1) Die Aufgaben des Betriebsausschusses werden durch den Betriebsausschuss des
Abwasserwerkes und des Baubetriebshofes der Stadt wahrgenommen; soweit Aufgaben des
Sportausschusses berihrt werden, ist dieser zu beteiligen.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung Ubertragen sind.

Daruber hinaus entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat der Stadt Altena
ausdricklich Ubertragenen Aufgaben sowie in den folgenden Féllen:

a. Zustimmung zu Vertrdgen, wenn die Mal3nahmen nicht im Wirtschaftsplan enthalten
sind; ausgenommen sind die Geschafte der laufenden Betriebsflihrung und
Angelegenheiten, die nach der Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung oder
durch die Hauptsatzung der Zustandigkeit des Rates vorbehalten sind,

b. Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im Einzelfall 25.000,00 EURO
Ubersteigen,

c. Erlass und Niederschlagung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 5.000,00 EURO
Ubersteigen.

(3) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind.
Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates unterliegen,
falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen &ulRerster Dringlichkeit, die
ansonsten der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen, kann die
Bilrgermeisterin / der Burgermeister mit der Vorsitzenden / dem Vorsitzenden des
Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO gelten entsprechend.

(4) Auf das Verfahren in dem Betriebsausschuss findet die Geschaftsordnung fir den Rat
und die Ausschisse der Stadt Altena (Westf.) entsprechende Anwendung.

§5

Rat
Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung, die
Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

§6

Blrgermeisterin / Burgermeister

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfihrung kann die Blurgermeisterin / der
Birgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fir Angelegenheiten der

laufenden Betriebsflhrung, die ausschlief3lich der Betriebsleitung unterliegt.

(2) Die Betriebsleitung hat die Burgermeisterin / den Blrgermeister in wichtigen
Angelegenheiten des Baderbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und ihm auf Verlangen



Auskunft zu erteilen. Die Burgermeisterin / der Blrgermeister bereiten im Benehmen mit der
Betriebsleitung die Vorlagen fir den Betriebsausschuss und den Rat vor.

(3) Glaubt die Betriebsleitung, nach pflichtgemafliem Ermessen die Verantwortung fur die
Durchfiihrung einer Weisung der Burgermeisterin / des Blrgermeisters nicht ibernehmen zu
kénnen und fuhrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung nicht zu
einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird
keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und der Biirgermeisterin / dem
Blrgermeister erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufihren.

87
Kammerin / Kammerer

Die Betriebsleitung hat die Stadtkdmmerin / dem Stadtkammerer den Entwurf des
Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses, die Vierteljahresiibersichten, die Ergebnisse
der Betriebsstatistik und die Selbstkostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihm ferner auf
Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen.

§8
Personalangelegenheiten

(1) Bei dem Baderbetrieb sind in der Regel Arbeithnehmer (Personen ohne Beamtenstatus)
zu beschéftigen.

(2) Die Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der Betriebsleitung durch die Burgermeisterin /
den Burgermeister eingestellt, entlassen, eingruppiert, héher gruppiert und riickgruppiert.

(3) Die bei dem Baderbetrieb beschéftigten Beamten werden in den Stellenplan der Stadt
aufgenommen und in der Stellenlibersicht des Béaderbetriebes vermerkt.

§9
Vertretung des Baderbetriebes

(1) Unbeschadet der anderen Organen zustehenden Entscheidungsbefugnisse wird die
Stadt in den Angelegenheiten des Baderbetriebes durch die Betriebsleitung vertreten.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen des Béaderbetriebes der Stadt Altena
ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, wenn die Angelegenheit seiner Entscheidung
unterliegt, die Gbrigen Dienstkrafte "Im Auftrag”. In den Angelegenheiten, die der
Entscheidung anderer Organe unterliegen und in denen die Betriebsleitung mit der
Vertretung beauftragt wird, ist unter der Bezeichnung "Die Blrgermeisterin / Der
Birgermeister - Baderbetrieb der Stadt Altena (Westf.)" unter Angabe des
Vertretungsverhaltnisses zu unterzeichnen.

(3) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer
Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung gem. § 15 Hauptsatzung der Stadt
Altena (Westf.) offentlich bekannt gemacht.



8§10
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§11
Stammkapital

Das Stammkapital des Baderbetriebes betragt 1.022.600,00 EURO.

§12
Wirtschaftsplan
Der 8§ 12 (Wirtschaftsplan) erhélt folgende Fassung:

(1) Der Eigenbetrieb hat spéatestens einen Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres
einen Wirtschaftsplan aufzustellen, Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem
Vermogensplan und der Stellentbersicht.

(2) Bei der Vergabe Uber 50.000 € entscheidet der Betriebsausschuss.

(3) Mehrausgaben fur Einzelvorhaben des Vermogensplanes, die 20 % mindestens jedoch
15.000,00 € Uberschreiten, bedurfen der Zustimmung des Betriebsausschusses.

(4) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplanes Erfolg gefahrdende Minderertréage zu
erwarten, so hat die Betriebsleitung die Birgermeisterin/den Blrgermeister unverziglich zu
unterrichten. Erfolg gefahrdende Mehraufwendungen bedirfen der Zustimmung des
Betriebsauschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind
die Burgermeisterin/der Burgermeister und der Betriebsausschuss unverziiglich zu
unterrichten.

§13
Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat die Burgermeisterin / den Burgermeister und den Betriebsausschuss
vierteljahrlich tber die Entwicklung der Ertradge und Aufwendungen sowie Uber die
Abwicklung des Vermoégensplanes schriftlich zu unterrichten.

8§14

Jahresabschluss, Lagebericht

Der Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang,
sowie der Lagebericht sind bis zum Ablauf von 6 Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres

von der Betriebsleitung aufzustellen und tber die Burgermeisterin / den Blrgermeister dem
Betriebsausschuss vorzulegen.



§15
Personalvertretung

Der Eigenbetrieb bleibt personell vertretungsrechtlicher Teil der Dienststelle der
Stadtverwaltung Altena, so dass der Personalrat der Stadtverwaltung auch die
Personalvertretung fiir den Eigenbetrieb Ubernimmt. Es gilt das
Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

§ 16

Frauenforderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten
uneingeschrankt fir den Eigenbetrieb. Ebenso die Zustandigkeit der
Gleichstellungsbeauftragte

8§17

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung zum 01.01.2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung

des Baderbetriebes der Stadt Altena vom 16.12.1997, zuletzt gedndert am 20.11.2001,
aul3er Kraft.



