
Wahlbeamte und 
Laufbahngruppen

Be-
soldungs-

gruppe

insgesamt 
2009

davon 
ausgesond

ert

Zahl der 
Stellen 
2008

Zahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2008

Elternzeit
Teilzeit-
besch.

Amts-
zulage

Wahlbeamte
Bürgermeister B 4 1 1 1 1
Beigeordneter A 15 1 1 1 1 nachrichtlich, da Leiter Stadtwerke, Eigenbetriebe
Höherer Dienst
Oberverwaltungsrat A 14 3 2 2
Verwaltungsrat A 13 1 2 2
Gehobener Dienst
Oberamtsrat A 13 1 1 1
Amtsrat A 12 4 4 4
Amtsmann/Amtsfrau A 11 9 1 10 10 1 Stelle ARGE 1 1*  (0,50)
Oberinspektor/in A 10 5 4 4 1 Stelle ARGE 1
Inspektor/in A 9 0 1 1
Mittlerer Dienst
Amtsinspektor A 9 6 5 6 5 nachrichtlich: 1 * A9 Abwasserwerk 1 Fn 3
Hauptsekretär A 8 6 5 5 5
Obersekretär A 7 11 10 12 13
Sekretär A 6
Insgesamt: 48 (46) 23 49 49

Vollzeitverrechnet: 45,5 48,5

E r l ä u t e r u n g e n

Stellenplan 2009, Teil A - Beamte

Zahl der Stellen



Entgelt-
gruppe

Zahl der 
Stellen 2009

Zahl der 
Stellen 2008

Zahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2008

Teilzeit-besch. Elternzeit

1
2 10 11 11 10
3 1 1 1 1
4
5 17 17 19 9
6 17 17 17 4
7
8 18 16 16 6
9 27 29 27 9 1

10 2 2 2
11 7 7 7
12 1 1
13 1 1 1
14 1 1 1
15

insgesamt: 101 103 103 39
Vollzeit: 84,74

E r l ä u t e r u n g e n

Stellenplan 2009, Teil B - Beschäftigte



Stand: 20.11.2008

B 4  A 15 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5Teilzeitbesch.
Amts-
zulage

´01.01 Politische Gremien

´01.02 Verwaltungsführung
1 1 1

A 15 nur 
nachrichtl. da 
auch Leiter 
Stadtwerke

´01.03 Gleichstellung von Frau und Mann

´01.04 Beschäftigtenvertretung

´01.05 Rechnungsprüfung
1 1 1*  0,50

´01.06
Zentrale Dienste und 
Öffentlichkeitsarbeit

´01.08 Personalmanagement

´01.09
Finanzmanagement und 
Rechnungswesen 1 1 1 1 1

´01.10
Organisationsangelegenheiten 
und Technikunterstützte 
Informationsverarbeitung 1

´01.13
Grundstücks- und Gebäude-
management

´01.14
Technisches Immobilien-
management

Stellenübersicht 2009, Teil A - Beamte

Wahl-
beamte

P r o d u k t g r u p p e

E r l ä u t e r u n g e nHöherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst



B 4  A 15 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5Teilzeitbesch.
Amts-
zulage

Wahl-
beamte

P r o d u k t g r u p p e

E r l ä u t e r u n g e nHöherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

´02.01
Allgemeine Sichherheit und 
Ordnung 1 1

´02.02 Gewerbewesen

´02.07 Verkehrsangelegenheiten
1 1*A9mD

´02.10
Einwohnerangelegenheiten u. 
Personenstandswesen 1

´02.14 Wahlen und Statistiken

´02.15
Gefahrenabwehr und -vor-
beugung 1

´02.17 Rettungsdienst
1 1 3 5 9

´03.01
Bereitstellung schulischer 
Einrichtungen

´03.02
Zentrale Leistungen für Schüler 
und am Schullleben Beteiligte 1 1

´04.02 Kulturförderung

´04.03
Ortsspezifische Kultur-
einrichtungen

´04.06 Bibliothek



B 4  A 15 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5Teilzeitbesch.
Amts-
zulage

Wahl-
beamte

P r o d u k t g r u p p e

E r l ä u t e r u n g e nHöherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

´04.08 Archiv

´05.01 Unterstützung von Senioren

´05.02
Hilfen bei Krankheit, Behinderung, 
Pflegebe-dürftigkeit

´05.03
Hilfen bei Einkommens-defiziten 
und Unterstützungsleistungen 1 1 1

´06.01
Förderung von Kindern in Tages-
betreuung

´06.02 Kinder- und Jugendarbeit
1

´06.03
Hilfe für junge Menschen und ihre 
Familien 1

´07.01 Gesundheitseinrichtungen

´08.01
Bereitstellung und Betrieb von 
Sportanlagen

´08.02 Sportförderung

´09.01
Räumliche Planung und 
Entwicklung

´09.03
Vermessung u. Grundstücks-
information



B 4  A 15 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5Teilzeitbesch.
Amts-
zulage

Wahl-
beamte

P r o d u k t g r u p p e

E r l ä u t e r u n g e nHöherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

´10.01 Bauaufsicht
1

´10.03
Denkmalschutz und Denkmal-
pflege

´10.05 Wohnen

´11.02 Abfallwirtschaft

´12.01
öffentliche Verkehrsflächen und -
anlagen

´12.05
Straßenreinigung und 
Winterdienst

´13.01 Natur und Landschaftspflege

´15.01 Wirtschaftsförderung
1

´15.02 Tourismus
1

´15.03 Allgemeine Einrichtungen

´15.04 Anteile an Unternehmen

´16.01 Allgemeine Finanzwirtschaft
1 1 1 Fn3

2* ARGE,  

Abwasserwerk



B 4  A 15 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5Teilzeitbesch.
Amts-
zulage

Wahl-
beamte

P r o d u k t g r u p p e

E r l ä u t e r u n g e nHöherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

´17.01 Stiftungen

Stellen insgesamt:  48(46) 1 1 3 1 1 4 9 5 0 6 6 11

Vollzeit:  47,5 (45,5) 8,5 1* 0,50



Stand: 20.11.2008

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

´01.01 Politische Gremien

´01.02 Verwaltungsführung 1

´01.03
Gleichstellung von Frau und 
Mann

1

´01.04 Beschäftigtenvertretung

´01.05 Rechnungsprüfung 1

´01.06
Zentrale Dienste und 
Öffentlichkeitsarbeit

2 1 2

´01.08 Personalmanagement 1 3

´01.09
Finanzmanagement und 
Rechnungswesen

1 2 3

´01.10
Organisationsangelegenheiten 
und Technikunterstützte 
Informationsverarbeitung

1

 8=1*0,83

9=1*0,50,9=2*zbV

5=1*0,47,6=1*0,65 , 1= 

KDVZ, 8=1*0,78

1*0,52

geringf. Besch.Teilzeitbesch.

1* 0,50

E r l ä u t e r u n g e n

Stellenübersicht 2009, Teil B - Beschäftigte

P r  o d u k t g r u p p e

E n t g e l t g r u p p e n



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 geringf. Besch.Teilzeitbesch.

E r l ä u t e r u n g e n

P r  o d u k t g r u p p e

E n t g e l t g r u p p e n

´01.13
Grundstücks- und Gebäude-
management

10 1 5 5 1

´01.14
Technisches Immobilien-
management

1  1

´02.01
Allgemeine Sichherheit und 
Ordnung

1 1

´02.02 Gewerbewesen

´02.07 Verkehrsangelegenheiten 1

´02.10
Einwohnerangelegenheiten u. 
Personenstandswesen

3 2 1

´02.14 Wahlen und Statistiken

´02.15
Gefahrenabwehr und -vor-
beugung

1

´02.17 Rettungsdienst

5 = 1*0,78

8 = 1*0,47

2=10 Reinigungskräfte, 

3=0,17, 5= 0,50, 6=0,71



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 geringf. Besch.Teilzeitbesch.

E r l ä u t e r u n g e n

P r  o d u k t g r u p p e

E n t g e l t g r u p p e n

´03.01
Bereitstellung schulischer 
Einrichtungen

6 1

´03.02
Zentrale Leistungen für Schüler 
und am Schullleben Beteiligte

´04.02 Kulturförderung 1 1

´04.03
Ortsspezifische Kultur-
einrichtungen

´04.06 Bibliothek 1 1 1

´04.08 Archiv 1

´05.01 Unterstützung von Senioren

´05.02
Hilfen bei Krankheit, 
Behinderung, Pflegebe-
dürftigkeit

´05.03
Hilfen bei Einkommens-
defiziten und Unterstützungs-
leistungen

1 4

6=0,50

1*0,36

5 = 6 Schulsekretärinnen

6 = 1*0,50



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 geringf. Besch.Teilzeitbesch.

E r l ä u t e r u n g e n

P r  o d u k t g r u p p e

E n t g e l t g r u p p e n

´06.01
Förderung von Kindern in 
Tagesbetreuung

1

´06.02 Kinder- und Jugendarbeit 1 3 1

´06.03
Hilfe für junge Menschen und 
ihre Familien

7

2*0,50, 

1*0,78, 

1*0,52, 

´07.01 Gesundheitseinrichtungen

´08.01
Bereitstellung und Betrieb von 
Sportanlagen

1

´08.02 Sportförderung

´09.01
Räumliche Planung und 
Entwicklung

1 1 1 1

´09.03
Vermessung u. Grundstücks-
information

1

´10.01 Bauaufsicht 1 2 1

1*0,88

8 = 1*0,52, 9 = 1*0,52



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 geringf. Besch.Teilzeitbesch.

E r l ä u t e r u n g e n

P r  o d u k t g r u p p e

E n t g e l t g r u p p e n

´10.03
Denkmalschutz und Denkmal-
pflege

´10.05 Wohnen 1 1

´11.02 Abfallwirtschaft 1

´12.01
öffentliche Verkehrsflächen 
und -anlagen

1 1

´12.05
Straßenreinigung und 
Winterdienst

´13.01 Natur und Landschaftspflege

´15.01 Wirtschaftsförderung

´15.02 Tourismus

´15.03 Allgemeine Einrichtungen

8*0,65



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 geringf. Besch.Teilzeitbesch.

E r l ä u t e r u n g e n

P r  o d u k t g r u p p e

E n t g e l t g r u p p e n

´15.04 Anteile an Unternehmen

´16.01 Allgemeine Finanzwirtschaft 1 1

´17.01 Stiftungen

101
10 1 17 17 18 27 2 7 1 1

Vollzeitverrechnet:  84,74
5,60 0,17 13,30 16,36 16,13 22,18 2 7 1 1

ARGE


